ODLUKA
O KODEKSU PONASANJA U POKRAJINSKIM

ORGANIMA

("Sl. list AP Vojvodine", br. 9/2013)

Clan 1
Donosi se Kodeks ponasanja u pokrajinskim organima, koji je sastavni deo ove odluke.
Clan 2

Danom stupanja na snagu ove odluke, prestaje da vazi Kodeks ponasanja u pokrajinskim
organima ("Sluzbeni list APV", broj 7/07).

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Autonomne
Pokrajine Vojvodine".

KODEKS PONASANJA U POKRAJINSKIM ORGANIMA

| OSNOVNE ODREDBE

Predmet kodeksa

Clan 1

Ovim kodeksom propisuje se skup pravila ponasanja kojih se pri obavljanju poslova iz svog
delokruga moraju pridrzavati zaposleni, postavljena i izabrana lica u Sluzbi Skupstine
Autonomne Pokrajine Vojvodine, Sekretarijatu Vlade Autonomne Pokrajine Vojvodine, organima
pokrajinske uprave, sluzbama i upravama koje osniva Vlada Autonomne Pokrajine Vojvodine (u
daljem tekstu: Pokrajinska vlada) i drugim organizacionim oblicima koje preko svojih organa
osniva Autonomna Pokrajina Vojvodina (u daljem tekstu: pokrajinski organi), ako drugim
propisom nije drugacije odredeno.

Kodeksom se propisuju i dodatna pravila za postavljena i izabrana lica, kao rukovodioce
pokrajinskih organa.

Clan 2

Imenice u muskom rodu koje u ovom kodeksu oznacavaju zaposlene, te postavljena i izabrana
lica, podrazumevaiju i Zenski pol.



Cilj kodeksa
Clan 3

Cilj kodeksa jeste utvrdivanje pravila ponasanja na koje se obavezuju zaposleni, postavljena i
izabrana lica u skladu s pravnim aktima i etiCkim principima, kao i upoznavanije javnosti sa ovim
pravilima, radi uspostavljanja odnosa trajnog poverenja gradana prema pokrajinskim organima.

Il OPSTI PRINCIPI | PRAVILA KODEKSA
Zastita javnog interesa i zakonitost rada

Clan 4
Zaposleni, postavljena i izabrana lica pri obavljanju poslova iz delokruga pokrajinskih organa, a
narocito u postupcima u kojima se odluke donose na osnovu diskrecionog ovlasc¢enja, duzni su
da Stite javni interes i da postupaju u skladu sa Ustavom, zakonom i drugim propisima i opstim
aktima.

Javnost rada

Clan 5
Zaposleni, postavljena i izabrana lica duzni su da omoguce javnosti pristup informacijama iz
delokruga svog rada, u skladu sa zakonom kojim se ureduje slobodan pristup informacijama od

javnog znacaja, kao i da prilikom obavestavanja javnosti obezbede zastitu podataka o lichosti, u
skladu sa zakonom.

Odgovornost, nepristrasnost i politicka neutralnost

Clan 6

Zaposleni, postavljena i izabrana lica duzni su da odgovorno, profesionalno, blagovremeno, u
skladu s pravilima struke, nepristrasno i politicki neutralno izvrSavaju svoje radne obaveze.

Clan7
Zabrana diskriminacije
Zabranjeno je povlaséivanije ili uskraéivanje zaposlenih, postavljenih i izabranih lica u njihovim
pravima ili obavezama, posebno zbog rasne, verske, polne, nacionalne, politiCke pripadnosti ili
zbog nekog drugog licnog svojstva.

Zabrana zlostavljanja

Clan 8



Zabranjen je bilo koji vid zlostavljanja na radu i u vezi s radom, uklju€ujuéi i slu¢ajeve
seksualnog uznemiravanja, kao i zloupotreba prava na zastitu od zlostavljanja, u skladu sa
zakonom.

Zastita ugleda pokrajinskog organa i licCnog ugleda
Clan 9

Zaposleni, postavljena i izabrana lica pri obavljanju poslova iz delokruga pokrajinskih organa,
duzni su da postupaju na nacin na koji se ne umanjuje ugled pokrajinskog organa, niti njihov
li€ni ugled i dostojanstvo.

Spre€avanje sukoba interesa

Clan 10

Pri obavljanju svojih poslova, zaposleni, postavljena i izabrana lica ne smeju dozvoliti da njihov
privatni interes dode u sukob s javnim interesom.

Zabrana primanja poklona

Clan 11

Zaposleni, postavljena i izabrana lica ne smeju da traze, niti da prime odnosno da dozvole
drugom licu da u njihovo ime ili za njihovu korist primi poklon (novac, stvar, pravo ili uslugu bez
odgovarajuée nadoknade ili svaku drugu korist) od lica koje ostvaruje neko pravo pred tim
organom, a koji mogu uticati na njihovo odlucivanje i profesionalni pristup u odredenoj stvari, ili
se mogu smatrati naknadom za rad.

Zaposleni, postavljena i izabrana lica kojima je ponuden poklon duzni su da ga odbiju i vrate, te
da o tome obaveste lice ili organ kome su odgovorni.

Zaposleni, postavljena i izabrana lica mogu, izuzetno, da prime prigodan i protokolaran poklon,
u skladu sa zakonom.

Duznost obavestavanja o sumnji postojanja korupcije

Clan 12

Zaposleni i postavljena lica duzni su da pismeno obaveste rukovodioca pokrajinskog organa
ukoliko saznaju da je u radu drugog zaposlenog, postavljenog i izabranog lica izvrSena radnja
korupcije.

U slucaju iz stava 1. ovog &lana zaposleni i postavljena lica uzivaju zastitu u skladu sa
zakonom.

Zabrana zloupotrebe ovlaséenja

Clan 13



Zaposlenima, postavljenim i izabranim licima zabranjeno je da zloupotrebljavaju data ovlaséenja
u postupanju prema gradanima i saradnicima radi zadovoljavanja li€nog interesa ili interesa s
njima povezanih lica, u skladu sa zakonom.

Pri obavljanju privatnih poslova, zaposleni, postavljena i izabrana lica ne smeju koristiti
sluzbene oznake ili autoritet svog radnog mesta.

Prijavljivanje interesa u vezi sa odlukom pokrajinskog organa

Clan 14

Zaposleni, postavljeno i izabrano lice duzni su da neposredno pretpostavljenog, odnosno
nadlezni organ, pismeno obaveste o svakom interesu koji oni ili s njima povezana lica mogu
imati u vezi sa odlukom pokrajinskog organa u ¢ijem donosenju u€estvuju, radi odlucivanja o
njihovom izuzecu.

Postovanje radnog vremena
Clan 15
Zaposleni, postavljena i izabrana lica duzni su da po&tuju propisano radno vreme.

Zaposleni, postavljena i izabrana lica duzni su da koriste identifikacionu legitimaciju, u skladu sa
odlukom koja regulide njenu upotrebu.

Upotreba poverene imovine
Clan 16
Zaposleni, postavljena i izabrana lica treba da s duznom paznjom koriste imovinu i sredstva
koja su im poverena radi obavljanja njihovih poslova, namenski i ekonomicno i ne smeju ih

koristiti radi ostvarivanja li€nog interesa ili obavljanja drugih protivpravnih aktivnosti.

Zaposleni, postavljena i izabrana lica duzni su da €uvaju imovinu od ostecéenja, unistenja ili
Zloupotrebe.

Postupanje suprotno odredbama ovog &lana povlaci za sobom materijalnu odgovornost u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Cuvanje sluzbene tajne

Clan 17

Zaposleni, postavljena i izabrana lica duzni su da ¢uvaju sluzbenu ili drugu tajnu u skladu sa
zakonom ili drugim propisom.

Medusobni odnosi zaposlenih, postavljenih i izabranih lica

Clan 18



Medusobni odnosi zaposlenih, postavljenih i izabranih lica zasnivaju se na uzajamnom
postovanju, poverenju, saradniji, pristojnosti i toleranciji.

Zaposleni, postavljena i izabrana lica duzni su da u kontaktu sa saradnicima i pretpostavljenima
vode raCuna da svojim postupcima i ponadanjem ne vredaju njihovo ljudsko dostojanstvo ili da
ih diskriminiSu po bilo kom osnovu.

Duznost obavestavanja rukovodioca pokrajinskog organa

Clan 19

Zaposleni i postavljeno lice duzni su da obaveste rukovodioca pokrajinskog organa ako im je
nalozeno da obave neku radnju koja je u suprotnosti sa zakonom ili drugim propisom, koja nije
moralna odnosno koja je na bilo koji nacin u suprotnosti s pravilima ovog kodeksa.

Zaposleni i postavljeno lice duzni su da obaveste rukovodioca pokrajinskog organa ako imaju
saznanja da je drugi zaposleni ili postavljeno lice prekrsio pravne propise i pravila utvrdena ovim
kodeksom ili ako im je naloZzeno da obave neku radnju koja je u suprotnosti sa zakonom ili
drugim propisom, koja nije moralna odnosno koja je na bilo koji na€in u suprotnosti s pravilima
ovog kodeksa.

Posredovanje (medijacija)
Clan 20

Ukoliko dode do spornih odnosa izmedu zaposlenih, postavljenih i izabranih lica, oni se mogu
reSiti pregovaranjem, uz pomo¢ posrednika (medijatora), u skladu sa zakonom.

Odnos zaposlenih, postavljenih i izabranih lica prema gradanima

Clan 21

Zaposleni, postavljena i izabrana lica duzni su da postupaju jednako prema svim gradanima,
bez povlascivanja ili uskradivanja u njihovim pravima ili obavezama, posebno zbog rasne,
verske, polne, nacionalne, politicke pripadnosti ili zbog nekog drugog li€nog svojstva i da svima
obezbede jednaku pravnu zastitu u ostvarivanju njihovih prava i interesa.

Diskriminacijom se ne smatra primena afirmativnih mera u skladu sa Ustavom, zakonom i
drugim propisima i opstim aktima.

Zaposleni, postavljena i izabrana lica duzni su da postupaju s posebnom pazZnjom prema
osobama sa invaliditetom.

Zaposleni i postavljeno lice duzni su da u telefonskom kontaktu pravilno predstave organ i sebe,
navodeci pun naziv organa iz koga se javljaju i svoje li€no ime.

Zaposleni, postavljena i izabrana lica u svom radu obezbeduju sluzbenu upotrebu jezika i
pisama, u skladu sa zakonom i drugim propisima i opstim aktima.



Li¢ni izgled
Clan 22

Zaposleni, postavljena i izabrana lica duzni su da svojom pojavom, na¢inom oblacenja i li€nom
higijenom doprinose ugledu pokrajinskog organa, te da na taj nacin izraze svoje postovanje
prema saradnicima i gradanima.

Zaposleni, postavljena i izabrana lica u toku radnog vremena treba da budu prikladno odeveni,
dajuéi prednost poslovnom stilu obla¢enja, izbegavajuéi nepristojnu i provokativnhu odecu, a
narocito u situacijama kada predstavljaju pokrajinski organ pred drugim organima i gradanima.

Zabrana koris¢enja alkohola i drugih omamljujuéih sredstava

Clan 23

Zaposleni, postavljena i izabrana lica u toku radnog vremena ne smeju da koriste alkoholna pi¢a
i druga omamljujuca sredstva Cije koriS¢enje onemogucava kvalitetno obavljanje posla i
naru$ava ugled pokrajinskog organa i radnu disciplinu.

Na zahtev rukovodioca pokrajinskog organa, zaposleni i postavljeno lice duzni su da se u toku
radnog vremena podvrgnu alko-testu.

Rukovodilac pokrajinskog organa mozZe uputiti zaposlenog i postavljeno lice na vanredni
zdravstveni pregled.

I DODATNA PRAVILA ZA RUKOVODIOCA POKRAJINSKOG
ORGANA

Clan 24

Rukovodilac pokrajinskog organa obavlja javnu funkciju savesno, posteno i nepristrasno, uz
otvorenost i odgovornost za svoje odluke i postupke.

Rukovodilac pokrajinskog organa duzan je da javnu funkciju obavlja tako da javni interes ne
bude podreden privathom.

Prilikom obavljanja svojih sluzbenih duznosti, kao i u privatnom Zivotu, rukovodilac pokrajinskog
organa treba da se ponasa tako da bude uzor kako gradanima, tako i zaposlenim i postavljenim
licima.

Rukovodilac pokrajinskog organa svojim primerom i merama treba da doprinese

ustanovljavanju konstruktivhog i dobrog sistema rada radi uspostavljanja dobre saradnje i radne
atmosfere zasnovane na medusobnom poverenju.

Clan 25



Rukovodilac pokrajinskog organa treba objektivho da vrednuje rezultate rada zaposlenih i
postavljenih lica i da podsti€e njihovo kontinuirano i organizovano stru¢no usavrSavanje.

Rukovodilac pokrajinskog organa duzan je da spreCava i reSava konfliktne situacije koje bi
mogle da ugroze odnose dobre saradnje na radnom mestu.

Rukovodilac pokrajinskog organa treba da bude tolerantan i spreman da pomogne zaposlenima
i postavljenim licima, bez obzira na to da li je re€ o problemima na radnom mestu ili o li¢nim
problemima.

Clan 26

Rukovodioci pokrajinskih organa duzni su da budu solidarni, spremni da se medusobno pomazu
i da strogo postuju svoj delokrug poslova, te da narocito obrate paznju na izbegavanje sukoba i
da omoguce kontinuirano funkcionisanje pokrajinskih organa.

Clan 27

Pri zapoSljavanju, rasporedivanju, ocenjivanju i unapredivanju zaposlenih, rukovodilac
pokrajinskog organa donosi odluke zasnovane isklju€ivo na stru€nosti i profesionalnoj
sposobnosti zaposlenih, a u skladu s ciljevima, mogucénostima i potrebama pokrajinskog
organa.

Clan 28

Rukovodilac pokrajinskog organa ¢e odgovarati tacno i pravovremeno na sve zahteve medija,
radi davanja informacija u vezi sa obavljanjem njegove funkcije.

Rukovodilac pokrajinskog organa ¢e podsticati unapredivanje medijskog pracenja njegovog
rada, kao i funkcionisanja organa za Ciji rad je odgovoran.

Clan 29

Rukovodilac pokrajinskog organa duzan je da se pridrzava svih propisa kojima se ureduju
njegova prava i obaveze, u skladu sa zakonom o spre€avanju sukoba interesa pri vrSenju javnih
funkcija.

Clan 30
Rukovodilac pokrajinskog organa ¢e za svaku svoju odluku davati obrazlozenje - kada gradani
od njega to zatraze, uz navodenje svih €injenica i okolnosti na kojima je ta odluka zasnovana, a
posebno propisa koji su primenjeni.

Clan 31

Pri upravljanju budzetskim sredstvima i njihovom koriS¢enju, rukovodilac pokrajinskog organa
¢e postupati s paznjom dobrog domacina, u skladu sa zakonom.



Clan 32

Rukovodilac pokrajinskog organa ne¢e ometati primenu bilo koje zakonom zasnovane mere
nadzora organa koji vrsi kontrolu utvrdenu zakonom ili drugim propisom.

Rukovodilac pokrajinskog organa duzan je da se uredno pridrzava svake privremene ili kona¢ne

odluke organa iz stava 1. ovog €lana, kao i da bez odlaganja izvrSi pravosnaznu presudu suda
iz koje proistiCe neka obaveza za organ.

IV JAVNOST KODEKSA
Clan 33
Kodeks se istiCe na vidnom mestu u pokrajinskom organu.
Kodeks se objavljuje na internet stranicama svih pokrajinskih organa.
Clan 34
Zaposleni, postavljena i izabrana lica duzni su da se pridrzavaju odredaba ovog kodeksa.

Povreda odredaba kodeksa, u€injena od strane zaposlenih i postavljenih lica, predstavlja osnov
za disciplinsku odgovornost, u skladu sa zakonom.

Zaposleni, postavljena i izabrana lica duzni su da se upoznaju sa ovim kodeksom i da u pisanoj
formi daju izjavu o tome da Ce se pridrzavati njegovih odredbi.

Izjava iz stava 1. ovog €lana sastavni je deo li€nog dosijea zaposlenog, postavljenog i izabranog
lica.

V PRACENJE PRIMENE | POVREDA ODREDBI KODEKSA
Clan 35

Pokrajinski ombudsman u okviru svojih ovlad¢enja kontroliSe zakonitost, celishodnost i
efikasnost postupanja pokrajinskih organa, prati primenu i postupa po predstavkama u vezi s
krSenjem odredaba ovog kodeksa.

Clan 36

Rukovodioci pokrajinskih organa duzni su da jednom godiSnje, a najkasnije do 31. decembra,
podnesu izvestaj o primeni pravila ovog kodeksa Pokrajinskoj vladi, koja objedinjeni izvestaj
dostavlja Pokrajinskom ombudsmanu i objavljuje ga na svojoj internet stranici najkasnije do 31.
januara sledece godine.



